Dia Cinco para empresarios: el

=========,los=====yla
bendicion de multiplicacion

El Dia Cinco como despliegue de agentes con

frente alos procesos automatizados de los Dias

UnoaTres. E==== evalua=== alos grandes =====
y emite la primera bendicion como habilitacion con
autoridad para fructificary multiplicarse

preservando el ========== cultural.
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DIA CINCO — EMPRESARIOS

En el mensaje anterior vimos el sistema de gobierno temporal —y como los EE2======
sonlas ventanas de operacioninscritas enla arquitectura del entorno.

Hoy el sistema hace algo que todo empresario que ha escalado una organizacion
reconoce:

Despliegalos primeros agentes coniniciativa propia. Y los habilitacon el primermandato
explicito de multiplicacion.

Génesis1:20-23

“Produzcan las aguas abundantemente ====== ====== (nefesh chayah — alma
viviente).

Ycred E==== [os grandes E==== — y todo serviviente segun su especie — y toda ave
alada segunsu especie. Yvio EEE== queera ===.

Y los bendijo Z====: Fructificad y multiplicaos — y llenad las aguas en los mares.”

El salto del Dia Tres al Dia Cinco — de proceso a agente

Dias Uno a Tres: entorno, arquitectura, codigo autorreplicante. Todo operable sin
iniciativa propia. La vegetacion crece — pero no decide. Ejecuta el mandatoinscrito en
su codigo.

propio. Que perciben su entorno desde una perspectiva. Que tienen drives — hambre,
reproduccion, seguridad. Que toman decisiones basadas en estadosinternos.

Entérminos de organizacion empresarial:

Dias Uno aTres — infraestructura, arquitectura, procesos automatizados. Dia Cinco —
primera contratacidon de personas coniniciativa propia.

El salto no es cuantitativo. Un equipo con Z==Z== no es un proceso mas sofisticado.
Es una categoriaradicalmente diferente de recurso — con capacidad de iniciativa, con
estadosinternos que afectan el output, conintereses propios en su continuidad.

Elempresario que gestiona personas como sifueran procesos del Dia Tres — ignorando
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Los taninim — los grandes agentes y el mandato de dominio

Los mas grandes entre los agentes del Dia Cinco. Creados dentro del pacto original.

Evaluados Z==. Bendecidos.

Para la organizacion: los talentos mas grandes — los que tienen mayor capacidad de
impacto — no soninherentemente adversariales. Son seres del pacto que, dentro del
marco correcto, producen el mayor valor.

Elerror de gestion mas costoso es tratar alos talentos mas grandes como amenazas —
porque su capacidad puede percibirse como intimidante. El texto establece que los

=====fueron evaluados ===y bendecidos — no contenidos.

Lo que los convierte en adversariales no es su tamano. Es la ruptura del pacto — la
orientacion hacia un senor diferente. Eso lo veremos enla serie Los Pactos.

La primera bendicion — habilitacion explicita para multiplicacion

“Ylos bendijo =====: Fructificad y multiplicaos.”
Primerabendicion del texto — sobre los agentes del Dia Cinco. No sobre lavegetacion.

Entérminos empresariales: la diferencia entre autorizacion y habilitacion.

]

La vegetacion del Dia Tres recibié un mandato de produccién — “produzca la tierra.’
Pero no una bendicidn.

Los agentes del Dia Cinco reciben bendicion — habilitacion explicita de la fuente de
autoridad para multiplicarse. Para llenar su dominio. Para expandirse.

La bendicion cambia la categoria del mandato. No es solo una instruccion — es una
habilitacion con autoridad de la fuente.

Para el empresario: hay diferencia entre decirle aun equipo “crezcan” como objetivo
de KPI — y habilitarlos genuinamente para crecer — con recursos, con autoridad, con el
respaldo explicito de la direccion.

La multiplicacion de los agentes del Dia Cinco es posible porque la fuente los bendijo.
Sin esa habilitacion desde la fuente — el mandato de multiplicacidn no tiene el sustrato
de autoridad que lo hace efectivo.
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Leminehu en equipos — consistencia de cultura en el crecimiento

(leminehu) — “segun su especie” — en el Dia Cinco se aplica alos agentes

organizacional — no es multiplicacion. Es dispersion.

El manzano que produce manzanas —no frutos indefinidos — es la imagen del
crecimiento que preserva el tipo.

El empresario que escala sin ========== cultural obtiene lo que siempre produce: una
organizacion grande con laidentidad original diluida hasta serirreconocible.

;Tuorganizacion tiene EE====Z====inscrito en su cultura — o se pierde a medida que
escala?
En el proximo mensaje: el Dia Cinco para cientificos.
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